
Nº Organização Estado Cidade
Nome do 

Projeto
Resumo do Projeto

Atuação 

Principal

1  AKASULO MG
Belo 

Horizonte

akasulo e 

Fórum 

Metropolitano 

de Saúde 

Integral 

LGBTQIA+ de 

Minas Gerais.

akasulo, em parceria com 

trabalhadores da saúde e 

movimentos sociais de diferentes 

origens e vivências, organizará o I 

Fórum Metropolitano de Saúde 

Integral LGBTQIA+, para fomentar a 

escuta, o acolhimento, a troca de 

experiências e o fortalecimento de 

nossa comunidade, além de 

proporcionar ampliação do universo 

informacional e recursos que 

contribuam para a promoção da 

igualdade de direitos e de acesso à 

saúde, ampliando as discussões 

ocorridas no Fórum Municipal e da 

Regional Barreiro, em BH/MG

 Mitigação 

do 

Estigma e 

da 

Discrimina

ção.

2

 Associação 

Barraca da 

Amizade

CE  Fortaleza

 Vozes 

Plurais a 

Favor da Vida.

O projeto visa contribuir ao tema no 

eixo Mitigação do Estigma e da 

Discriminação, com disseminação de 

informações sobre LGBTfobia e 

racismo, respeito à diversidade, 

orientação sexual e identidade de 

gênero, através de midias sociais e 

nas escolas junto aos alunos e ao 

corpo docente. Serão produzidos 

materiais educativos físicos e 

midiáticos, assim como podcasts 

com convidados relevantes. Ações 

de saúde mental, sendo 

atendimentos psicoterapêuticos 

individuais e redução de danos serão 

oferecidos.

Mitigação 

do 

Estigma e 

da 

Discrimina

ção.



3

 Associação de 

Travestis e 

Transexuais do 

Rio Grande do 

Sul

RS
Porto 

Alegre

Qualidade de 

vida e 

longevidade 

da População 

LGBTQIA+.

O Projeto visará promover ações pós 

desastre climático sobre a mitigação 

do estigma e discriminação de 

pessoas LGBTQIA+ dentro dos 

abrigos espontâneos na cidade de 

Porto Alegre, por meio de ações 

presenciais orientando e divulgando 

os serviços de atendimento 

psicológico, combatendo a 

insegurança alimentar, bem como 

realizar parcerias com empresas e o 

SINE para encaminhamentos de 

vagas para pessoas travestis e 

transexuais. 

Mitigação 

do 

Estigma e 

da 

Discrimina

ção;

Segurança 

 Alimentar;

Empregabi

lidade.

4

Associação de 

Travestis, 

Transexuais e 

Transgênero do 

Estado de 

Roraima - ATERR

RR Boa Vista

LGBTQIA+ 

Vivendo com 

Qualidade de 

Vida para a 

Longevidade

.O projeto visa contribuir para a 

conquista da longevidade com 

qualidade de vida de pessoas 

LGBTQIA+ brasileiras e 

venezuelanas através de ações que 

fomentem e promovam o 

autocuidado e bem-estar, a saber: 

apoio psicossocial para o 

autocuidado da população, estimular 

campanhas de retificação de 

prenome e gênero, combate a 

insegurança alimentar através de 

horta comunitária, realizar ações de 

saúde com atividade física para a 

comunidade LGBTQIA+ em praças 

públicas e disseminar boas práticas 

para melhor qualidade de vida.	

 Mitigação 

do 

Estigma e 

da 

Discrimina

ção; 

Segurança 

 Alimentar.



5

 

ESTRUTURACA

O - GRUPO 

LGBT+ DE 

BRASILIA

DF  Brasilia
Saúde sexual 

em LIBRAS.

Serão produzidos vídeos 

informativos em língua brasileira de 

sinais (libras) sobre saúde sexual, 

focado principalmente na prevenção 

combinada de ISTs. Esses vídeos 

serão disponibilizados no canal do 

YouTube e no website do “Grupo 

Estruturação”, que poderão ser 

acessados por QR code encontrado 

no material físico a ser produzido no 

projeto. Esse material será 

desenvolvido em formato de panfleto 

e banner, será distribuído em 24 

instituições públicas do Distrito 

Federal, além de eventos. 

Saúde 

Sexual e 

Reprodutiv

a; 

6

 Grupo Orgulho, 

Liberdade e 

Dignidade - 

GOLD

ES Vitória

Aquecimento 

para o Futuro: 

Autoestima e 

Qualidade de 

vida para 

LGBTI+ em 

privação de 

Liberdade.

O projeto visa oferecer palestras 

educativas sobre longevidade e 

qualidade de vida e aulas de 

atividades físicas na Penitenciária de 

Segurança Média 2 (PSME2), 

localizada no complexo de Viana, na 

Região Metropolitana de Vitória. A 

PSME2 é uma unidade destinada a 

pessoas que se autodeclaram 

LGBTI+ (lésbicas, gays, bissexuais, 

travestis, transexuais e intersexuais). 

O objetivo é proporcionar atividades 

que promovam melhorias na 

longevidade, autoestima e qualidade 

de vida dessas pessoas LGBTQIA+.

Mitigação 

do 

Estigma e 

da 

Discrimina

ção.



7

ARTICULAÇÃO 

E MOVIMENTO 

DE TRAVESTIS 

E TRANSEXUAIS

PE Recife

 Núcleo de 

Qualificação 

para Pessoas 

LBTS 

(Lésbicas, 

mulheres 

bissexuais 

Travestis e 

Transexuais) 

vivendo 

convivendo 

com 

HIV/AIDS.

O projeto pretende qualificar 60 

pessoas LBTS (Travestis, 

Transexuais, lésbicas e mulheres 

Bissexuais) vivendo e convivendo 

com HIV/AIDS no curso Técnico de 

Drinks e Coquetéis, historicamente 

as pessoas LBTS têm dificuldade 

nas questões de empregabilidade 

numa sociedade ainda muito 

machista, Lesbofobia , Transfobia o 

curso visa trabalhar a auto- estima, 

profissionalizar pessoas LBTS afim 

de que elas possam praticar o 

empreendedorismo inserindo - se 

numa sociedade mais forte e 

empoderadas.

Empregabi

lidade.

8
Associação 

Beradeiro
RO

Porto 

Velho	

Projeto 

ACOLHER 

FASE 2: 

Workshops 

em 

Diversidade 

Sexual e de 

Gênero e 

Prevenção 

das 

Violências 

para 

Educadores, 

Técnicos 

Escolares e 

Alunos do 

EJA de Porto 

Velho, 

Rondônia.

Trata-se da continuidade do Projeto 

Acolher, apoiado pelo Fundo Positivo 

(2023-2024), que agora irá adentrar 

os espaços escolares, para 

promover o Acesso e Acolhimento 

Integral da População LGBTQIA+ de 

Porto Velho, a partir da formação de 

educadores (professores e corpo 

técnico) e alunos do EJA das 

escolas públicas de Porto Velho, 

Rondônia, por meio de Workshops. 

A proposta atende a inúmeros 

pedidos para adentrar esse espaço 

para dirimir as situações de 

violações de direitos

Mitigação 

do 

Estigma e 

da 

Discrimina

ção.



9

ASSOCIAÇÃO 

EM PROL DA 

CIDADANIA E 

DIREITOS 

SEXUAIS

SC
Florianópo

lis

Empreendoris

mo do Vale: 

Aceleração 

de Negócios 

LGBTQIAPN+ 

de Santa 

Catarina.

 Implementação de capacitação, 

grupos de debate e lives para 

desenvolver habilidades e 

competências no campo do 

empreendedorismo LGBTQIAPN+, 

criando uma rede colaborativa entre 

empresas e profissionais de SC. A 

capacitação tem foco na aceleração 

de pequenos negócios, com 2 

circuitos formativos: um para 

consolidar o Business Model Canva 

e outro (incluindo encontros e 

mentorias) para consolidação do 

empreendimento. A ação/projeto se 

encerra com uma (a 1a) Feira do 

Empreendedorismo LGBTQIAPN+ 

de SC.

Empregabi

lidade.

10

ASSOCIACAO 

HUMANITAS DA 

AMAZONIA

PA Belem

Vínculos de 

Esperança: 

Grupos de 

Apoio 

Terapêutico 

para Pessoas 

LGBTQIA+ 

com Foco nos 

Vínculos 

Familiares 

Rompidos.

Proporcionar suporte psicológico e 

emocional a pessoas LGBTQIA+ que 

enfrentam rompimentos familiares 

devido à discriminação e 

preconceito, promovendo a 

reconciliação e fortalecimento dos 

vínculos familiares, além da saúde 

mental e bem-estar dos 

participantes. Oferecerá atendimento 

psicológico individual e em grupo, 

sessões de mediação familiar e um 

ambiente acolhedor para troca de 

experiências e apoio mútuo, além de 

sensibilizar a comunidade sobre o 

apoio psicológico e reintegração 

familiar.

 Mitigação 

do 

Estigma e 

da 

Discrimina

ção.



11

ASSOCIACAO 

MAES DA 

RESISTENCIA

PE Olinda

Costurando 

Axé: Curso 

Especializado 

em 

Vestimentas 

de 

Candomblé.

O projeto Costurando Axé: Curso 

Especializado em Vestimentas de 

Candomblé, será desenvolvido em 

parceria com a comunidade religiosa 

Ilê Asé Ìyá Omím Aladé. A iniciativa 

se destaca pela abordagem 

inovadora na interseção entre moda, 

auto estima, espiritualidade e 

inclusão social, ao combinar o 

ensino de corte e costura com o 

fortalecimento da identidade étnica e 

empoderamento das pessoas 

LGBT+ do candomblé.

 

Educação 

e Cultura; 

Moda, 

Beleza e 

Autoestim

a.

12

ASSOCIAÇÃO 

MANIFESTA 

LGBT+

AM Manaus

CapacitaMiga: 

 Inclusão e 

empoderamen

to LGBTIAP+.

O projeto Capacita Miga, estabelece 

parcerias estratégicas com 

empresas locais para promover a 

inclusão e empregabilidade da 

comunidade LGBTIAP+ e refugiada. 

Além de oferecer cursos técnicos 

através da plataforma online 

https://capacita.casamiga.org/, o 

projeto realiza oficinas presenciais 

de elaboração de currículos e 

preparação para entrevistas. Visa 

também abordar desafios 

enfrentados no ambiente de 

trabalho, garantindo suporte 

contínuo aos participantes.                                                                                                                        

Empregabi

lidade;                                                            

                                                      

                                     

                    

   Moda, 

Beleza e 

Autoestim

a.

13

Associação Pró-

Ensino em Santa 

Cruz do Sul

RS

Santa 

Cruz do 

Sul

Viver com 

orgulhovidade: 

 viver com 

orgulho, para 

a longevidade.

O projeto “Viver com orgulhovidade: 

viver com orgulho, para a 

longevidade” visa a criação de um 

Programa que integra produção de 

conhecimentos, fortalecimento de 

vínculos, saúde, arte e cultura, a fim 

de promover qualidade de vida com 

longevidade para população 

LGBTQIA+ 40+ através de ações 

municipais, estaduais e 

interestaduais. A construção de rede 

de apoio sustentável e inclusiva, 

promove uma mudança sistêmica na 

sociedade em direção à valorização 

dos sujeitos e o respeito.

Educação 

e Cultura.



14

Astra Direitos 

Humanos e 

Cidadania LGBT

SE Aracaju

Inclusão Arco-

íris 50+ 

Mitigação do 

Estigma e da 

Discriminação 

com foco na 

Empregabilida

de e 

Autoestima.

Nova fase e ações de nosso 

programa institucional de formação e 

empregabilidade LGBTI+, que será 

responsável por uma série de 

atividades destinadas para pessoas 

50+, criando um plano local de 

parcerias que fomentem uma rede 

de empresas privadas, Sistema S, 

Gestões Municipal e Estadual, 

instrumento para oportunidades de 

formação e emprego, estruturando 

ações em um aplicativo institucional, 

de divulgação de vagas, de 

empresas que formalizam parceria.

Empregabi

lidade;

Saúde 

Sexual e 

Reprodutiv

a.       

Indicação 

inserir 

ações de 

moda, 

beleza e 

autoestim

a 

15

CENTRO DE 

APOIO AO 

MOVIMENTO 

POPULAR DA 

ZONA OESTE

RJ
Rio de 

Janeiro

Capacitação 

de Auxiliares 

de Saúde 

Bucal para a 

População 

LGBTQIA+.

O projeto visa capacitar 50 pessoas 

LGBTQIA+ em situação de 

vulnerabilidade social no curso de 

Auxiliar de Saúde Bucal. O curso, 

com duração de 300 horas, 

oferecerá formação teórica e prática, 

abrangendo fundamentos da saúde 

bucal, biossegurança e técnicas de 

atendimento. Além disso, serão 

realizados workshops sobre 

habilidades interpessoais e ética 

profissional. O objetivo é aumentar a 

empregabilidade dos participantes e 

facilitar sua inserção no mercado de 

trabalho através de parcerias

Educação 

Cultura; 

Empregabi

lidade.



16

Centro 

Paranaense da 

Cidadania

PR Curitiba

Escola em 

TRANSformaç

ão: educando 

para a 

diversidade.

A partir dos ODSs 3, 4, 5 e 10, e 

dentro dos eixos 1 e 2 do edital, com 

um maior foco em educação e 

cultura, o projeto busca promover o 

acesso à educação e à cultura e a 

permanência no ensino de jovens 

trans, como forma de promover a 

longevidade com qualidade de vida 

desse grupo. Assim, atuaremos em 

três frentes, uma de formação em 

instituições de ensino, outra de 

publicações informativas no 

instagram, e outra de produção de 

materiais escritos, tanto digitais 

quanto impressos.

Educação 

e Cultura;                                     

                                    

                   

  Moda, 

Beleza e 

Autoestim

a.

17

ESPACO 

CIDADANIA E 

OPORTUNIDADE

S SOCIAIS

RJ
Rio de 

Janeiro

Ecoando 

Oportunidades 

 LGBTQIA+.

O projeto Ecoando Oportunidades 

LGBTQIA+ é considerado como uma 

janela de oportunidades no 

segmento de qualificação 

profissional no Mercado da Beleza, 

com foco na formação de trancista e 

penteado afro, para jovens e adultos 

entre 18 e 40 anos, em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica do 

município do Rio de Janeiro, 

principalmente do território de 

Jacarepaguá, bairro da zona oeste 

do Rio. Atuamos com a proposta de 

uma qualificação que alie 

desenvolvimento profissional e 

pessoal.

 

Educação 

e Cultura; 

Empregabi

lidade;

Moda, 

Beleza e 

Autoestim

a.

18
GRUPO GAY DE 

MACEIO
AL Maceió	

Censo sobre 

a Qualidade 

de vida da 

população 

LGBTQIA+ 

em Maceió.

O presente projeto tem como 

objetivo contribuir para a mitigação 

do estigma e discriminação das 

populações LGBTQIA+, realizando 

um censo da população com a 

perspectiva de dados para a  criação 

de politicas públicas acerca da 

população LGBTQIA+ para a 

conquista da longevidade com 

qualidade de vida da população 

LGBTQIA+.

 Mitigação 

do 

Estigma e 

da 

Discrimina

ção; 

Empregabi

lidade;

Segurança 

 Alimentar.



19

IGUAIS 

ASSOCIACAO 

DE LESBICAS, 

GAYS, 

BISSEXUAIS E 

PESSOAS 

TRANSEXUAIS

PB 
João 

Pessoa

Fortaleciment

o das 

políticas 

públicas para 

a população 

LGBTQIAPNb

+: Direitos 

Sociais em 

foco, 

envelhecendo 

com 

qualidade de 

vida.

Realizar oficinas nas casas de 

acolhimento de longa permanência 

da grande João Pessoa com os 

usuários/funcionários, bem como 

setores estratégicos da Assistência 

Social do município de João Pessoa 

(ex.: CRAS, CREAS, Centro POP e 

outros); Mapeamento com a 

população LGBTQIAPNb+ da região 

metropolitana de João Pessoa acima 

dos 40 anos acerca dos direitos 

previdenciários e assistenciais 

federais/municipais (BPC/LOAS, 

Bolsa Família, programa pão e leite 

e outros), acolhimento 

institucional/familiar.

 Mitigação 

do 

Estigma e 

da 

Discrimina

ção.

20

IJOBA ASE 

OSUN OLOMI 

WURA

RS
Porto 

Alegre

 Cultura 

Africana para 

o 

empreendedor

ismo 

LGBTQIA+.

O Projeto visará promover de 

acolhimento após o desastre 

climático para a população 

LGBTQIA+ dento do IJOBA ASE 

OSUN OLOMI WURA na cidade de 

Porto Alegre, por meio de ações 

presenciais como aulas de culinária 

e corte e costura da cultura africana, 

com vistas a inserção no mercado de 

trabalho e qualidade de vida da 

população LGBTQIA+, bem como on 

line curso de Yoruba e disseminação 

de informações sobre alimentação 

saudável, longevidade e qualidade 

de vida da população LGBTQIA+.

 

Educação 

e Cultura; 

Empregabi

lidade;

Segurança 

 Alimentar;

Moda, 

Beleza e 

Autoestim

a.



21
Instituto 

Multiverso
SP São Paulo

ColocAÇÃO II 

: redução de 

danos no 

contexto do 

chemsex.

Iniciativa de Redução de Danos no 

contexto do chemsex visando o 

autocuidado no âmbito da epidemia 

de HIV/Aids e outras ISTs, bem 

como a promoção da saúde e bem-

estar, no que tange o uso de risco e 

alto risco de substâncias psicoativas, 

através da conscientização e do 

gerenciamento de riscos. Visa ainda 

contribuir na construção de saberes 

para a ampliação do debate acerca 

desta prática, através de ações de 

campo, comunicação digital em 

massa, formação e produção/difusão 

de materiais educativos.

 Mitigação 

do 

Estigma e 

da 

Discrimina

ção.

22

REDE 

INTEGRADA DE 

INCLUSAO 

SOCIAL E 

CAPACITACAO 

LGBTIQAP+ 

CAPACITRANS.

RJ
Rio de 

Janeiro

TransFormand

o na Moda 

com a 

Capacitrans III

Capacitação de Pessoas Trans, 

Travestis, Não binárias, Intersexuais 

e LGBs+ em recortes de 

vulnerabilidades no universo da 

produção e criação de moda , desde 

corte e costura á produção de mini 

coleções baseado em pilares de 

sustentabilidade do planeta , 

técnicas de upcycling, produção de 

imagem e visual para bastidores , 

história da moda, 

representatividades e identidades, 

moda sem gênero, plus size.Uma 

formação ampla para CRIADORES 

de Moda LGBTIS+ sem recursos ou 

acessos a essas oportunidades.

Moda, 

Beleza e 

Autoestim

a.


